Programa académico de la Carrera de Especializacion en Abordaje Familiar Integral

Datos Generales

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

i)

Denominacion de la Carrera: Carrera de Especializacion en Abordaje Familiar
Integral.

Titulo que otorga: Especialista en Abordaje Familiar Integral

Facultad o Unidad Ejecutora. Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Misiones.

Organismo Responsable: Secretaria de Investigacion y Postgrado.
Direccion, teléfono, fax y correo electrénico de la Facultad o Unidad Ejecutora:

Tucuman 1605 (00-54-376) 4438865
Correo electronico: fliageneroyddhh@ hotmail.com

Apellido y Nombres de la Directora:
Magister Zulma Fabiana Cabrera

Coordinadora Académica:
Lic. Maria Elisa Dellacroce

Area y subarea disciplinar o del campo de conocimiento: pluridisciplinar.

Caracter: permanente.

j) Tipo de cursado: presencial.

k) Forma de organizacién: estructurado

)

Orientacion programatica: académica

m) Estructura programatica: carrera independiente



Actividades Curriculares

NUCLEO TEORICO-EPISTEMOLOGICO

Médulo 1. Transformaciones contemporaneas, tramas sociales y actores.

Objetivo:

- Promover en los alumnos el reconocimiento de los procesos contemporaneos de
produccion de lo social, continuidades y rupturas acaecidas en el Ultimo siglo,
su incidencia en los modelos socioculturales vigentes y en los procesos de de-
mocratizacion de las familias.

Contenidos Minimos:

Proyectos politicos en pugna y estructuracion del poder. Nuestro pais en clave eco-
némica, demografica, social y cultural (1870 -2000). Familia y Sociedad: transicio-
nes historicas en esta relaciéon. Los parametros ideologicos y juridicos. Actores y
transformaciones. Democracia e Identidad: la tensién universalidad y particularis-
mos. Hegemonia y constitucion de identidades (étnicos, de género, etarios). Pro-
duccién y reproduccion de las desigualdades. Familia y diferenciacion social. Movi-
lidad social, pobreza y familia.

Médulo 2. Estado, Sociedad y vida cotidiana

Objetivo:
- Ubicar a los alumnos en las relaciones entre contexto y procesos de produccién
y reproduccién de las familias como actores sociales.

Contenidos.

El estado como relacion. La nocién de poder. Las Familias como actores sociales
producidos y productores del orden Estratificacion social en la argentina y la re-
gion, incidencia en las posibilidades de vida. La Familia en la escena publica: ar-
gumentaciones en debate. La vida cotidiana, subjetividades y derechos. Los pro-
blemas como problemas construidos. Politicas sociales como modo de construccion
de la cuestion social y como modo de respuestas. La perspectiva de género y
DDHH en las Politicas Sociales. Distribucién y reconocimiento. La familia como
cuestion de estado y de politica social. Historia y actualidad. El papel de los medios
de comunicacion y de las TICs en la produccion de la cultura y los sentidos socia-
les.

Maédulo 3. Perspectivas sociologica, antropologica, psicolégica y juridica e
intervencion con familias

Objetivo:
- Ubicar a los alumnos en diferentes perspectivas conceptuales de las ciencias so-

ciales que le permitan comprender la complejidad del fenomeno de las familias
en la actualidad

Contenidos:



Los conceptos en lo abstracto y los conceptos en lo concreto. Dinamica y relacio-
nes Familiares. Genero, poder y subjetividad. Identidades de género. Femineidad y
masculinidad. Sexualidad, afectividad y erotismo. Los vinculos familiares: la paren-
talidad, la fraternalidad, la filialidad. Antiguos y nuevos desafios. Las relaciones de
Parentesco, orden social y simbolico. Relaciones familiares como relaciones so-
cialmente construidas. El tiempo y las familias: ciclos vitales y trayectorias familia-
res. Cultura y familia. Parentesco, derecho y familia. Imaginarios y practicas socia-
les: maternidad, adopcion, tutelas, apropiaciones. Convenciones y tratados inter-
nacionales de proteccion familiar y de derechos humanos. El caso argentino.

Médulo 4. Intervencion con familias en diversos ambitos y espacios

Objetivo:

- Reflexionar sobre las posibilidades de elaboracion de propuestas de intervencion
que contemplen las dimensiones argumentativa, epistemolégica y metodologica
—-instrumental que impacten en la construccion de ciudadania y de politicas so-
ciales.

Contenidos:

La teoria como lente: su accion en las practicas. La nocién de estrategia de actua-
cion profesional. Elementos externos e internos al campo de la intervencion profe-
sional: el proyecto sociopolitico, el marco institucional, los actores, los objetivos,
las funciones del trabajo profesional.

Disefio de proyecto de trabajo. El diagnostico y los diagnosticos como puntos de
partida. Fuentes de datos para su elaboracion. La demografia como herramienta.
Direccionalidades y sentidos de las estrategias: lo asistencial, lo preventivo, lo
promocional. Ambitos de intervencién: Lo grupal, lo comunitario, lo institucional
Las redes sociales. El lugar de los procesos de formacion-capacitacion y la recupe-
racion de los saberes. Técnicas y medios de negociacion, cabildeo, mediacion. Im-
portancia y modos de evaluar y sistematizar practicas de intervencion. Produccion
de conocimientos y elaboracién de informes. Aportes a la resignificacion “del or-
den”. Las disciplinas y el trabajo en equipo.

NUCLEO DE SEMINARIOS ESPECIFICOS

Seminario: Familias y educacion: relaciones en contextos, socioculturales.

Objetivo:
- Propiciar el analisis critico de la realidad escolar y el ambito familiar y su vincu-
lacién con procesos de desigualdad social/diversidad sociocultural y relaciones

de poder.

Contenidos:

Familias y escuelas en la educacion y escolarizacion. De la familia educadora al Es-
tado Educador. Procesos de socializacion y produccion cultural. Educacién, crianza
e infancia en contexto de desigualdad y diversidad cultural. Familias y cotidianei-
dad escolar. Relaciones Escuela, familia y comunidad. Familias, escuelas y politicas
sociales.

Seminario: Familias y violencias

Objetivo:



- Identificar y reflexionar sobre las distintas dimensiones que configuran la pro-
blematica de la violencia/s en tanto hecho o fenomeno social.

Contenidos:

Marcos tedricos para su estudio. Género, generaciones, violencia y poder Perspec-
tiva histérica y Convenciones internacionales. Encuadres y normativas juridicas
nacional y provincial. Protocolo de intervencién en torno a la problematica. Mani-
festaciones de la violencia: caracterizaciones, mitos, estereotipos. Las violencias vy
las familias. Violencia sexual dentro de la familia. Trata de personas. Consideracio-
nes acerca del abordaje profesional y el trabajo en equipo en esta problematica.

Seminario: Derechos sexuales y reproductivos

Objetivo:
- Revisar y proponer miradas y modos de abordaje en salud sexual y reproductiva
desde una perspectiva de derechos humanos y género.

Contenidos

Sociedad, cultura, género, poder y sexualidad. El proceso de sexuacion. Dimensio-
nes biologicas, psicosociales y culturales. Identidad y roles de género. Los dere-
chos sexuales y reproductivos como derechos humanos. Familias y sexualidad.
Perspectivas conceptuales. La construccion social de la maternidad. El campo de
las relaciones sexuales coercitivas: abuso y trata de personas. Salud sexual y re-
productiva y politicas publicas: Ley nacional de Salud Sexual y Procreacion Res-
ponsable: alcances, posibilidades y limitaciones.

Seminario: Familias, Justicia y Derechos Humanos

Objetivos:

- Analizar las complejas articulaciones entre parentesco, familias y derecho a tra-
vés de las tutelas, adopcién y apropiacion realizadas desde las instituciones ju-
diciales en estos ambitos.

- -Comprender las relaciones de poder dentro de las familias, en su interseccion
con el género y la forma en la cual el marco legislativo nacional, regional e in-
ternacional contempla y aporta en referencia.

Contenidos

Familia: reificacion de lazos, ley y justicia. La interpretacion juridica de los lazos de
sangre. El status juridico: conflictivas relaciones entre biologia, derecho y socie-
dad. La regulacion de las relaciones familiares: practicas institucionales, registros
burocraticos. Tutela, adopciones y apropiaciones: estudios de caso.

Familia, género y fendmeno legal. Categorias de analisis: patriarcado, division en-
tre ambitos publico y privado y su repercusion en el derecho. Analisis de género
del fenémeno legal.

Familia y Derechos humanos. Instrumentos juridicos de proteccién de los derechos
de la familia, mujeres e infancia.

Seminario: Familias y comunicacion: Entre medios y mediaciones

Objetivo:
- Identificar el papel de la comunicacion en la sociedad contemporanea y su inci-
dencia en la construccién del imaginario social respecto de las familias



Contenidos:

La comunicacion en relacion con la sociedad, la cultura y la politica. Cuestion de
medios y mediaciones. Familia y medios de comunicacién. Cruces histéricos y con-
temporaneos de rutinas productivas, mediaticas y domeésticas. Construcciéon me-
diatica de "modelos de familia”. Rupturas y continuidades en los modos de inter-
pretar y narrar a la familia. Problemas de familia como temas de |la agenda publi-
ca: aborto, violencia doméstica, sexualidad, etc. Aportes y posibilidades de los
medios a los procesos de democratizacion familiar y social.

Seminario: Trayectorias familiares: Infancia, adolescencia, juventud, adul-
tez y vejez.

Objetivo:
- Identificar registros tedricos para comprender las caracteristicas, posibilidades,
dificultades presentes en las diversas fases de la vida individual, familiar y su

ubicacion en lo social.

Contenidos:

La perspectiva de los ciclos vitales y de las trayectorias como modos de compren-
sion del proceso familiar y de sus actores. Proyecto familiar: momentos, atributos
del curso vital y relaciones en el proceso de configuracion familiar. Problematicas,
facilitadores y obstaculos. Percepciones familiares y alternativas de resolucion. El
papel profesional en el asesoramiento, contencion y generacion de estrategias.

NUCLEO DE INTEGRACION

Practica de Formacion Profesional

La practica de Formacion profesional correspondiente al plan de formacion acade-
mica, sera de caracter no rentada y constituye parte de la carga horaria del Plan
de Estudios que el alumno debera cumplimentar. Dicha practica se realizara en un
contexto institucional delimitado (que podra ser el mismo donde el alumno se en-
cuentre laboralmente inserto o a través de un convenio/acuerdo marco al efecto).
Alli desarrollara en total 80 hs. de practica de acuerdo al plan de trabajo previa-
mente aprobado por su tutor y el comité académico. El tutor sera el responsable
del acompafamiento y supervision de la tarea del alumno en la institucién y certi-
ficara la acreditacion de la practica con su correspondiente evaluacion. Dicho
acompafiamiento se concretara en espacios de tutorias grupales e individuales en
las que se trabajara en base a las consignas de los trabajos integradores de cada
médulo y seminario de la carrera.

Taller de Integracion

Dispositive pedagégice e instancia grupal de socializacién, reflexion, debate y rela-
cion tedrico/metodolégica. Trabajo interdisciplinario de contenidos desarrollados
en los diferentes moédulos en tensién con la practica profesional en diferentes am-
bitos y espacios. Instancia conducida por un Coordinador que orientara y enrique-
cera el tratamiento de temas y problematicas en las busquedas de construccién
del objeto del Trabajo Final.

Trabajo Final Integrador

Trabajo de caracter individual orientado por un Director, cuyo objetivo es la re-
flexion, analisis, problematizacién e integracién en base a contenidos desarrollados
en la Carrera, en torno a una tematica / problematica especifica relacionada al
campo del abordaje del trabajo con familias desde una perspectiva de geénero y



derechos humanos. El plan de trabajo final sera desarrollade y aprobado en el ta-
ller de integracion. El alumno debera elegir la realizaciéon de un trabajo de sistema-
tizacion o una propuesta de intervencion bajo la modalidad de proyecto.

La evaluacién final integradora

Se realizara a partir de la presentacion del trabajo final, frente a una Comision
Evaluadora constituida por tres (3) integrantes del cuerpo docente de la Especiali-
zacion segun criterios de pertinencia tematica del trabajo. Esta evaluacion sera de
caracter escrito, podra ser aprobado, observado (en cuyo caso el alumno tendra
un plazo de hasta 45 dias para su reelaboracion) o bien desaprobado en cuye caso
el alumno debera volver a presentar un plan de trabajo al comité académico quien
establecera el tiempo para la nueva presentacion del trabajo. Esta presentacion
solamente podra ser realizada una vez mas luego de la primera vez.

La evaluacion del trabajo final en ningtin caso prevé la defensa oral del mismo sal-
vo mejor criterio de la comision evaluadora.




ANEXO II. Reglamento de la Carrera de Especializacion

REGLAMENTO DE LA CARRERA DE ESPECIALIZACION
ABORDAJE FAMILIAR INTEGRAL

ARTICULO 19, La Carrera de Especializacién en Abordaje Familiar Integral estd orga-
nizada de acuerdo a las pautas de la Ley de Educacién Superior para carreras de post-
grado, los marcos institucionales de la Universidad Nacional de Misiones y de la Facul-
tad de Humanidades y Ciencias Sociales, establecidas en la Ordenanza N° 019/06 del
Consejo Superior, sus modificatorias y complementarias, asi como las normas particu-
lares que establezca el presente Reglamento.

ARTICULO 2°, La conduccién de la Carrera, estard a cargo de un Director/a y un
Coordinador/a Académico/a, quienes seran designados por el Consejo Directivo de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales UNAM, a propuesta de la Secretaria de
Investigacion y Posgrado. Ambos/as deberan reunir el perfil académico apropiado para
desempefar dichas funciones.

ARTICULO 30, El Comité Académico serd designado por el Consejo Directivo de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales UNAM, a propuesta de la Direccion y
coordinacién académica de la carrera presentada ante la Secretaria de Investigacion y
Posgrado. Estara constituida por docentes y/o especialistas de reconocida trayectoria,
en nimero no inferior a cinco.

Seran funciones del Comité Académico de la carrera:

a) Colaborar con la Direccion de la Carrera cuando ésta lo requiera, especialmente en
relacion con el inciso f) del Articulo 49;

b) Actuar como organo de admision a la Especializacion. Los dictamenes que emita
luego de examinar la documentacion presentada por el aspirante y de realizar una
entrevista personal cuando lo considere necesario, deberan estar fundamentados y
seran comunicados fehacientemente a los aspirantes;

c) Avalar los equipos docentes para cada asignatura, en cada afio académico, segun
planificacion presentada por la Direccion de la carrera, del mismo modo la
designacion de los evaluadores para los Trabajos Finales Integradores, con que
culmina la Carrera de Especializacién u otras actividades de evaluacién que se
requieran.

d) Estudiar, recomendar aprobar y/o rechazar los programas de asignaturas, como
también los pedidos de equivalencias;

e) Estudiar y recomendar o rechazar las solicitudes de prérroga para la presentacion
de los trabajos correspondientes a modulos y/o Trabajo Final Integrador,
estipulando los plazos correspondientes.

f) Tratar y decidir sobre toda otra cuestion no considerada en el presente reglamento y
situaciones de excepcion que involucren cuestiones sobre el funcionamiento de la
carrera y sus necesidades academicas.

ARTICULO 4°. Seran funciones de la Direccién de la carrera:

a) Convocar las reuniones del Comité Académico y participar de ellas, con voz pero sin
voto;

b) Planificar cada afio lectivo, las actividades propias de la carrera;

c) Gestionar ante las diversas instancias institucionales de la Facultad y/o Universidad
los tramites que requieran su resolucion pertinente ante cada una;

d) Controlar el cumplimiento real y efectivo de los tramites administrativo-académicos
inherentes a la carrera;



e) Informar periédicamente a la Secretaria de Investigacién y Posgrado sobre la
marcha de la carrera;

f) Organizar la documentacién necesaria para los procesos de acreditacion, re-
acreditacion y categorizacién de la carrera, cuando se realicen las convocatorias a
tal efecto;

g) Realizar periodicamente una evaluacion interna del funcionamiento de la carrera,
que permita realizar ajustes y modificaciones tanto en el Plan de Estudios, el
Reglamento con el fin de controlar y actualizar el desarrollo de las actividades.

h) Sera responsable de la administracion econdomica-contable y financiera del
proegrama y realizara los tramites ante las instancias que correspondan.

ARTICULO 5°. Seran funciones de la Coordinacion Académica de la carrera:

a) Colaborar con la direccién en la planificacion y ejecucién de las actividades propias
de la carrera para cada afio lectivo;

b) Proponer y acompafiar procesos de articulacién de actividades inter-catedras en
cada ciclo lectivo; evaluacion y otras acciones académicas de divulgacion e interés
que sean relevantes para el fortalecimiento de la carrera.

c) Coordinar las actividades a desarrollar con las instituciones universitarias y
extrauniversitarias, con las que se realicen convenios, para el desarrollo de
actividades, incluidas las practicas de formacion profesional;

d) Colaborar en la planificacion de gastos e inversiones y en la administracion
econémico-contable-financiera.

ARTICULO 7°. El Comité Asesor sera designado por el Consejo Directivo de la Facultad

de Humanidades y Ciencias Sociales UNAM, a propuesta de la Direccion y coordinacion

academica de la carrera presentada ante la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Estara constituida por docentes y/o especialistas de reconocida trayectoria en la

tematica.

Seran funciones del Comité Asesor:

a) Asesorar en disefio y eventuales revisiones del plan de estudio

b) Operar como organo consultor y de supervision de los programas y equipos
presentados para cada asignatura

c) Asesorar y monitorear en todos los aspectos atinentes al desarrollo académico de la
carrera

ARTICULO 8°. Quienes deseen cursar la carrera, deberan inscribirse dentro de los
plazos que a tal efecto se establezcan, en los lugares y horarios que las autoridades de
la Facultad dispongan.

ARTICULO 9: A fin de solicitar la inscripcion, el postulante debera presentar:

- Nota de solicitud de inscripcién dirigida al Comité Académico de la carrera

- Fotos carnet (3)

- Copia del Titulo Universitario debidamente legalizado. Los alumnos egresados de
Universidades extranjeras deberan legalizar el titulo en el Ministerio de Relaciones
Exteriores y en el Consulado Argentino de su pais de origen. Asimismo podran soli-
citar su admision, aquellos que posean titulos de estudios superiores no universita-
rios cuyas carreras sean de un minimo de cuatro afios, en el marco de normado en
la Ley N© 25,754,

- Todos aquellos que no relinan estos requisitos, deberan presentar el pedido de ex-
cepcion justificando trayectoria vinculante al campo del postgrado y acreditar sus
antecedentes, asimismo una vez evaluada la situacion por el Comité Académico,
deberan aprobar una evaluacién de ingreso (plazos y condiciones a establecerse
oportunamente).



- Curriculum Yitae.

- Fotocopia del D.N.I.

- Las solicitudes deberan ser aprobadas por el Comité Académico quien justificara sus
decisiones y las volcara en un libro de actas.

ARTICULO 10: Son requisitos de Graduacién:

- Aprobar la totalidad de las asignaturas previstas en el plan de estudio con califica-
cion de (siete) o superior. Tendran dos posibilidades de evaluacién final para cada
asighatura. En el caso de que el alumno no apruebe en segunda instancia, debera
rendir examen final. Las fechas de este examen, seran estipuladas por el Comité del
Postgrado y notificadas al alumno en un plazo no inferior a 20 dias de la fecha del
mismo. Esta posibilidad de evaluacion final, prevera hasta tres mesas para que el
alumno apruebe la asignatura.

- Acreditar satisfactoriamente las practicas de formacion profesional.

- Para el caso de las practicas de formacion profesional, las mismas deben realizarse,
necesariamente en terreno, segun planes de trabajo establecidos y seran los tutores
quienes a partir del seguimiento evaluaran la acreditacién del cumplimiento de los
requisitos académicos y formales. En caso que el alumno en el tiempo previsto no
alcance los resultados esperados, segin plan de trabajo, debera defender en un co-
loquio esta instancia. De no aprobar, debera realizar nuevamente la misma. Sera el
comité académico el responsable de definir las condiciones y requisitos para esta
segunda instancia de realizacion de las practicas.

- Aprobar el Trabajo Final Integrador con nota 7 (siete) o superior.

ARTICULO 11°. La condicién de alumno regular necesaria para rendir los examenes
finales de las asignaturas, seminarios y/o practicas se obtiene con una asistencia de no
menos del setenta y cinco por ciento (75%) a todas las actividades programadas
durante el cursado y supeditas al cumplimiento de otras obligaciones que a tal efecto
establezca cada catedra (en el programa respectivo). La evaluacion de los modulos y
seminarios presentaran diversas modalidades (examenes escritos, orales, elaboracion
de ensayos, actividades practicas con softwares especificos, etc. y podran ser
individuales o en grupo). Estas pautas seran definidas por los docentes responsables y
estaran estipuladas en el respectivo programa de la asignatura.

ARTICULO 12°, La escala de calificaciones, la confeccién de actas de examenes y la
expedicion de diplomas se regiran por las reglamentaciones vigentes en la Universidad
Nacional de Misiones y en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

ARTICULO 139, Las practicas de formacion profesional en el campo del postgrado, son
experiencias de insercion del cursante en un contexto institucional delimitado para sa-
tisfacer una demanda especifica relacionada con alguno de los objetivos de la Especia-
lizacién. No podran ser rentadas. Tendran una carga horaria de 80 horas. En cada ca-
s0, la demanda se formalizara mediante una carta acuerdo entre la Coordinacion Aca-
demica de la carrera y la organizacion admitente, o bien a traveés de convenio especifi-
co o acta acuerdo en el marco de convenios vigentes, si fuera necesario. La carrera
nombrara docentes responsables para el acompafiamiento durante el cursado y ade-
mas seran los responsables de la supervision y evaluacién del cursante en sus practi-
cas. Estos docentes recibiran el nombre de tutores y acordaran con el cursante un plan
de practica de formacion profesional que sera aprobado por el comité académico de la
carrera.

Los trabajos finales de asignaturas seran de aplicacién y se realizaran tomando como
referencia las instituciones/programas o proyectos definidos como espacios de practi-
cas.
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El Plan General de Practicas incluira acciones para el diagnostico, la elaboracion de un
plan de accion, la ejecucién del mismo y su evaluacion. Este plan general tiene como
objetivo fomentar la apropiacién de conocimientos en el campo del postgrado, partien-
do de la experiencia concreta de trabajo. Asimismo de esta experiencia surgiran los
temas del Trabajo Final de Integracién. El Plan general de practicas y sus especificida-
des sera presentado por el equipo coordinador al comité académico del postgrado. En
el marco de este, los cursantes bajo supervision de los tutores disefiaran sus planes
particulares atendiendo a las especificidades profesionales y de las instituciones donde
realicen dichas practicas.

La aprobacion de las mismas sera a través de informes de proceso y final presentados
por cada alumno con el aval del tutor respectivo. La duracion de las mismas se plan-
teara en el cronograma que se adjuntara a cada plan especifico y debera ser anterior a
la fecha de presentacion del TFI.

ARTICULO 14: Al momento de acreditar las practicas, el alumno estara en condiciones
de cursar el taller de integracién. La finalidad del mismo consiste en acompafiar al
alumno en el proceso de reflexién y formulacion del plan de trabajo final.
El alumno debera elegir al inicio del cursado de esta instancia a su docente asesor de
trabajo final integrador. Al finalizar el taller y habiéndose aprobado el mismo debera
presentar su plan de trabajo final al comité del postgrado adjuntando la nominacion de
su docente asesor quien ratificara con su firma la aceptacion de esta postulacion.
Podran revestir en la funcién de docente asesor de trabajos finales, docentes que con-
forman el plantel de la Carrera de Especializacion en cuyo caso no requiere acredita-
cién extra para tal funcién. O bien podran ser docentes externos a la carrera en cuyo
caso debera adjuntarse el curriculum de quien postule a esta funcién y el mismo sera
evaluado por el comité del postgrado, aceptandose o no la postulacién. Esto sera co-
municado fehacientemente al alumno.

Seran condiciones que deberan reunir el Asesor del Trabajo Final: poseer titulo de

postgrado de especialista como minimo o formacion superior, contar con antecedentes

profesionales vinculantes con el area tematica seleccionada por el alumno, ademas de
antecedentes en docencia universitaria.

Podran tener como funciones las siguientes:

- Guiar al postulante en la elaboracion del proyecto de Trabajo Final y en la revision o
reelaboracion del mismo cuando correspondiera.

- Asesorar al postulante en todo lo que fuere necesario durante el desarrollo de su
trabajo final a fin de contribuir a su conclusién con éxito en los plazos establecidos.
Advertir y aconsejar al postulante cuando el rendimiento de su trabajo o el aprove-
chamiento de las actividades curriculares no sean satisfactorios. Decidir si el trabajo
esta en condiciones de ser presentado para su evaluacién por el Tribunal de Trabajo
Final.

El Director de la Especializacién podra sustituir al asesor de Trabaje Final por otro,

cuando:

- Exista imposibilidad fisica (ausencia prolongada, enfermedad, licencia, etc.) o re-
nuncia, esta tltima por razones plenamente justificadas.

- A juicio del Asesor de Trabajo Final, el desarrollo del tema haga aconsejable esta
sustitucion y la misma sea aprobada por el Comité Académico.

- Por solicitud del postulante por razones debidamente justificadas previa considera-
cion del Comité Académico.

ARTICULO 15. Aprobadas todas las obligaciones académicas establecidas en el Plan de
Estudio y habiéndose abonado los aranceles totales estipulados por la institucion para
el cursado de la carrera, el alumno estara en condiciones de presentar el Trabajo Final.
Este trabajo tendra dos opciones, el alumno debera elegir entre: realizar un trabajo de
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sistematizacion de la experiencia de su practica o una propuesta de intervencién bajo
la modalidad de proyecto. Este trabajo sera de caracter individual y escrito. El plazo de
presentacion para esta instancia es de seis meses a partir de la aprobacién del mismo,
no debiéndose abonar en este periodo arancel alguno.

ARTICULO 16: La extensién del Trabajo Final Integrador serd de un minimo de 50 y un
maximo de 70 paginas, en tamafio A4, interlineado 1 1/2, letra Arial fuente 12. Y de-
beran presentarse 3 ejemplares impresos y una copia digital en CD. El Comité Acadé-
mico establecera las normas técnicas para la escritura de dicho trabajo.

ARTICULO 17: La Comisién evaluadora de TFI estara constituida por tres (3) integran-
tes del cuerpo docente de la Carrera de Especializacién u otros docentes externos que
se consideren pertinentes y que deberan reunir como minimo titulo de especialista,
segun el criterio de trayectoria vinculante con la tematica del trabajo y sera designada
por el Comité académico.

ARTICULO 18: La Comisién Evaluadora se expedird mediante dictamen escrito, debi-
damente fundado en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias corridos, conta-
dos desde el momento en que recepcionare el Trabajo Final Integrador. Podra realizar
observaciones al Trabajo Final Integrador, en cuyo caso el alumno tendra un plazo de
cuarenta y cinco (45) dias para realizar las correcciones y/o modificaciones y presen-
tarlo nuevamente para su evaluacion. En caso que el dictamen de la Comision Evalua-
dora sea favorable se dara por aprobado el Trabajo Final Integrador. Los trabajos fina-
les no prevén la defensa oral, salvo criterio del tribunal que establezca la pertinencia
de esta instancia. Las autoridades de la carrera determinaran la fecha para esta ins-
tancia de evaluacién definitiva en un plazo no mayor de treinta (30) dias posteriores a
los dictamenes escritos de los integrantes de la Comision Evaluadora.

ARTICULO 19: La carrera debera autofinanciarse. Los aranceles correspondientes a la
carrera incluyen una matricula anual y veinte cuotas mensuales consecutivas. Los
montos se fijaran al inicio de cada cohorte y seran comunicados por el equipo coordi-
nador al Comité y a las instancias institucionales que correspondan.

Se aclara que aquel alumno que no pueda concretar las actividades académicas previs-
tas en el plazo total estipulado, debera pagar las cuotas nuevamente, mientras siga
desarrollando actividades vinculadas con el cumplimiento del plan.

ARTICULO 20: Frente a situaciones de fuerza mayor por las cuales los alumnos se vean
impedidos de cumplir con los requisitos antes estipulados para cursar, regularizar y/o
presentar trabajos en tiempo y forma, deberan elevar nota dirigida al Comité Acade-
mico, justificando las causales y solicitando revision de su situacion al comité acadeé-
mico en un plazo no mayor a los diez dias habiles de haberse producido la situacion.
De lo contrario no tendran posibilidades de excepcion alguna.

ARTICULO 21: Para la obtencién de certificados de alumno regular y el titulo corres-
pondiente deberan tener canceladas las obligaciones de pago devenidas del presente
reglamento.

ARTICULO 229, Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas
por el Comité académico del postgrado, o bien en la instancia superior (Secretaria de
de Investigacion y Postgrado y/o el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Misiones, marco institucional donde se
inscribe el postgrado.-



