PROPUESTA DE MODIFICACIONES A LA LEY I - N° 35 (Antes
Decreto Ley 1306/80) EJERCICIO PROFESIONAL DE LA PSICOLOGIA
EN LA PROVINCIA DE MISIONES

TITULO | - PARTE GENERAL

Capitulo I: EJERCICIO DE LA PROFESION.

ARTICULO 1.- Ambito de aplicacion territorial: En el territorio de la

Provincia de Misiones, el ejercicio de la Psicologia, en todas sus
especialidades y ambitos de desempefio profesional queda sujeto a las
disposiciones de la presente Ley y demas normativa que en su
consecuencia se dicte. El contralor del ejercicio de dicha profesion y el
gobierno de la matricula respectiva es competencia exclusiva del Colegio

de Profesionales de la Psicologia de la Provincia de Misiones.

ARTICULO 2.- Ejercicio de la psicologia: A los efectos de la aplicacion

de la presente ley se considera ejercicio profesional de la Psicologia la
aplicacién de teorias, indicacion de métodos, recursos, procedimientos,
técnicas y tratamientos especificamente psicoldgicos. En especial aquellas
tendientes a:

a) Prescribir y realizar acciones de evaluacién, diagndéstico,
orientacion, tratamiento y rehabilitacidon psicoldgica;

b) Realizar intervenciones de orientacién, asesoramiento y aplicacion
de técnicas psicoldgicas tendientes a la promocién de la salud;

c) Prescribir, realizar y certificar evaluaciones psicologicas con
propésitos de diagndéstico, prondstico, seleccidon, orientacion,
habilitacién o intervencion en distintos ambitos;

d) Planificar y prescribir acciones tendientes a la promocion y

prevencion de la salud mental en personas, grupos y comunidades;



e) Desarrollar y validar métodos, técnicas e instrumentos de
exploracion, evaluacion y tratamiento psicoldgico;

También quedaran comprendidas aquellas actividades que la autoridad

correspondiente determine como competencia del ejercicio profesional de

la psicologia.

ARTICULO 3.- Sujetos: El ejercicio de la Psicologia como actividad

profesional s6lo se autorizara a las personas que cuenten con un titulo
universitario de nivel de grado en Psicologia habilitado por el Estado

Nacional, conforme a la legislacion Universitaria.

ARTICULO 4.- Ambitos de ejercicio profesional: Los profesionales en

Psicologia pueden ejercer su actividad profesional en forma individual o
integrando equipos interdisciplinarios, en instituciones publicas o privadas,
obras sociales, asociaciones intermedias, sea a requerimiento propio o por
derivacion.

El ejercicio de la Psicologia se desarrolla en los niveles individual, familiar,
grupal, institucional y comunitario, en las areas de la psicologia clinica,
educacional, laboral, institucional, juridica y social, siendo la presente

enumeracion no taxativa.

ARTICULO 5.- Ambito de ejercicio en Docencia: El titulo de grado de

Psicologia es considerado habilitante para el ejercicio de la docencia, sin
perjuicio de la formacion pedagdgica que el ambito educativo requiera.

Se considera ejercicio docente de la Psicologia el impartir y controlar la
ensefanza y difusion de los conocimientos y técnicas psicolédgicas en los
distintos niveles del ambito de la docencia, tanto el orden publico o privado.
No es competencia del Colegio de Profesionales de la Psicologia el

contralor de la actividad docente.



ARTICULO 6.- Condiciones para el ejercicio: Son condiciones para el

ejercicio de la Psicologia en la Provincia de Misiones, el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Contar con titulo habilitante en los términos del Articulo 3.-.

b) Contar con la matricula habilitante emitida por el Colegio de
Profesionales de la Psicologia de la Provincia de Misiones de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley en todos los ambitos en que se desempefie

el psicologo.

ARTICULO 7.- Supuestos especiales para el ejercicio: También podran

ejercer la psicologia con las siguientes limitaciones:

a) Los que tengan titulos en Psicologia otorgados por Universidades
Extranjeras cuando hayan sido validados por el Estado Nacional Argentino.
b) Los profesionales extranjeros contratados por instituciones Publicas
o Privadas con finalidades de investigacion, asesoramiento, docencia y/o
evacuar consultas en dichas instituciones durante la vigencia de su contrato
y dentro de los limites que se reglamenten, no podran ejercer otras
actividades distintas a las acordadas y previstas en este inciso, debiendo
la institucion convocante y/o el responsable, tramitar el aval para el ejercicio
de las actividades detalladas ante esta Colegiatura.

En caso de contratacion permanente o establecimiento del profesional en
la presente jurisdiccion debera matricularse sin excepcion.

c) Los profesionales con titulo habilitante argentino y cuyo domicilio esté en
otra jurisdiccion provincial para ejercer en la Provincia de Misiones debera
contar con la matricula de esta Colegiatura, debiendo declarar bajo
juramento un domicilio laboralffiscal en la Provincia de Misiones
garantizando la veracidad de dicha informacion.

d) Los profesionales con Titulo habilitante argentino y domicilio real en un
pais extranjero para el supuesto de ejercicio de la profesiéon en la Provincia
de Misiones, deberé inscribirse en la matricula, declarar bajo juramento su

domicilio laboral y fiscal garantizando la veracidad del mismo. Asimismo,



debera contar con fianza personal de algun psicélogo matriculado con
domicilio real en el pais 0 mediante aval de esta Colegiatura gestionado por

la institucion donde se desempefie.

TITULO Il - DEL COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA
DE LA PROVINCIA DE MISIONES

Capitulo | - Parte General

ARTICULO 8.- Modificacion del articulo 7 y renumeracion: Modificase

el articulo 7 de la Ley | N° 35, el cual pasara a ser el articulo 8 de la misma,

y quedara redactado de la siguiente manera:

'ARTICULO 8: A los fines de la presente Ley, créase el Colegio de
Profesionales de la Psicologia de la Provincia de Misiones que funcionara

con el caracter, derechos y obligaciones de Persona Juridica.'

ARTICULO 9.- Fin: El Colegio de Profesionales de la Psicologia tiene por

finalidad resguardar la actividad de la psicologia en todos sus ambitos, con
facultades de contralor de la disciplina tanto en su faz profesional como
ética, propendiendo al mejoramiento profesional con espiritu de solidaridad

entre colegas.

ARTICULO 10.- Funciones del Colegio de Profesionales de la

Psicologia: El Colegio de Profesionales de la Psicologia tiene las

siguientes funciones:

a) Inscribir y otorgar matricula profesional habilitante para el ejercicio de la

Psicologia, disponiendo las normas reglamentarias a tal fin;



b) Otorgar los avales correspondientes a las instituciones y/o personas
interesadas que lo gestionen ante esta Colegiatura en los casos regulados

en la presente Ley y su reglamentacion.

b) Habilitar e inspeccionar, consultorio o lugar de tareas profesionales,

instalado de acuerdo a las exigencias de la practica profesional;

c) Garantizar el cumplimiento de la presente Ley, las disposiciones y
reglamentos que se dicten en consecuencia y las normas de ética

profesional;

d) Controlar el ejercicio de la Psicologia en resguardo de la poblacién,
denunciar el ejercicio ilegal, fomentar la colaboracion y solidaridad
profesional, asi como procurar la defensa y proteccién de los psicologos en
su labor y remuneracion en cualquier forma y ambito de prestacion de

servicios, tanto publicos como privados;

e) Responder consultas, brindar informes, elaborar proyectos y toda otra
labor colaborativa que fuera requerida por autoridades publicas nacionales,
provinciales y municipales o instituciones publicas y privadas cuando estén

relacionadas con sus competencias;

f) Promover la permanente capacitacion profesional en Psicologia mediante
la participacidbn en reuniones, congresos, convenciones, entre otras

actividades pertinentes;

g) Fundar y sostener bibliotecas, fomentar el estudio e investigacion,
promover el intercambio de informacion y el desarrollo de publicaciones

especializadas;

h) Administrar sus propios bienes y fondos, fijar los aranceles de
colegiacion, vigencia de la matricula y gestionar el patrimonio a su cargo

de acuerdo al cumplimiento de sus objetivos;

i) Desarrollar cualquier otra funcion que sea inherente a la vida institucional

del Colegio de Profesionales de la Psicologia de la Provincia de Misiones:



ARTICULO 11.- Composicién: El Colegio esta integrado por los siguientes

organos:

a) La Asamblea.

b) La Comision Directiva.

c) La Comisién Revisora de Cuentas.

d) El Tribunal de Etica.

ARTICULO 12.- Duracion en el cargo: La Comision directiva, la Comision

Revisora de Cuentas y el Tribunal de Etica, tendran un mandato que durara
tres (3) afios y podran ser reelectos por un periodo igual. De acuerdo a las
disposiciones referentes al proceso electoral regulado en la presente

normativa.

ARTICULO 13.- Gastos y viaticos: Los gastos y viaticos de los integrantes

de la Comisién Directiva con el propésito de sufragar los costos
relacionados al ejercicio de sus funciones, seran debidamente registrados
y posteriormente reflejados en el Balance General, asi como en la Cuenta

de Gastos y Recursos.

Capitulo Il - De La Asamblea.

ARTICULO 14.- Definicion e integraciéon: La asamblea es el 6rgano

deliberativo del Colegio, lo cual implica que todos los colegiados que

participan en la misma intervienen a titulo de integrantes de este 6rgano.

ARTICULO 15.- Funcién: La Asamblea tiene como funcion primordial

debatir, deliberar y decidir sobre aquellos asuntos que la presente ley

indique que deben tratarse ante este organo. Asimismo, podra tratar



aquellas cuestiones de interés comun debidamente fundadas al momento

de formular la convocatoria.

ARTICULO 16.- Asambleas ordinarias: Las Asambleas Ordinarias

tendran lugar anualmente, en una fecha que debera ser fijada de manera
consistente para garantizar una adecuada organizacion institucional y
cumplimiento de los periodos de mandato y otras disposiciones

reglamentarias.
En ella se debera deliberar respecto a:

a) Aprobar, modificar o rechazar la Memoria, el Balance General y la

Cuenta de Gasto y Recurso;

b) Eleccién de los miembros de la Comisién Directiva, la Comisién Revisora
de Cuentas y el Tribunal de Etica, de acuerdo con el proceso electoral
establecido en el presente cuerpo normativo y en su reglamentacion

correspondiente
c) Tratar cualquier otro asunto incluido en la Convocatoria.

Siempre que deben ser considerados por la Asamblea se remitiran a cada
colegiado ejemplares de la Memoria, el Inventario, el Balance General y la
Cuenta de Gastos y Recursos.

ARTICULO 17.- Asambleas Extraordinarias: Las Asambleas

Extraordinarias serdn convocadas toda vez que la Comision Directiva lo

estime necesario o cuando lo solicite el 20 % (veinte por ciento) de los
colegiados quienes deberan presentar un motivo fundamentado para la
convocatoria. Estos pedidos deberan ser resueltos dentro de un término no

mayor de quince (15) dias habiles.



ARTICULO 18.- Convocatoria: Las Asambleas se convocaran por

circulares dirigidas a los matriculados en los domicilios constituido en el
legajo, principalmente, el domicilio electronico y mediante la publicacion por
edictos en el boletin oficial, con un plazo no menor a quince (15) dias

hébiles de anticipacion.

ARTICULO 19.- Celebracién: Las Asambleas se celebraran validamente

sea cual fuere el niumero de matriculados concurrentes, 30 (treinta) minutos
después de la hora fijada, si antes no se hubiese reunido una quinta parte

de los matriculados.

ARTICULO 20.- Decisiones: Las resoluciones se adoptaran por simple

mayoria de votos de los matriculados presentes en la Asamblea, salvo los

casos previstos en esta Ley que exige proporcion mayor.

Cada colegiado contara con un (1) solo voto. En caso de empate,

Unicamente el Presidente tendra doble voto.

Los colegiados no podran hacerse representar de manera alguna.

ARTICULO 21.- Condiciones de participacion: Los colegiados deberan

reunir las siguientes condiciones esenciales para participar de las

Asambleas con voz y voto:
a) ser miembro activo;
b) encontrarse al dia con Tesoreria;

¢) no hallarse purgando penas disciplinarias al momento de celebrarse la

Asamblea.

De no cumplir con alguna de las condiciones mencionadas no podréa ejercer

el derecho reconocido en el presente articulo.



Capitulo lll - De la Comisién Directiva.

ARTICULO 22.- Definicion e integracién: La Comision directiva es el

organo encargado de la administracion y direccion de esta Colegiatura.
Esta integrado de la siguiente manera:

a) Un (1) Presidente;

b) Un (1) Vicepresidente;

c) Un (1) Secretario;

d) Un (1) Tesorero;

e) Tres (3) vocales titulares y tres (3) suplentes.

ARTICULO 23.- Decisiones: La Comision Directiva delibera y adopta

decisiones sobre aquellos temas organizativos del Colegio que no deban
ser tratados en Asamblea con la mitad més uno de sus miembros, tomando
resoluciones por simple mayoria de votos. En caso de empate, el

presidente tendra voto doble.

ARTICULO 24.- De las Atribuciones: La Comisién Directiva tendra las

siguientes atribuciones:

a) Adoptar todas las decisiones referidas a la administracion y direccién del

Colegio con los alcances dispuestos en la presente Ley;

b) Propender a reuniones conjuntas con otros cuerpos colegiados u
organismos publicos o privados, para el mejor desempeiio de sus funciones

y el resguardo de la actividad profesional;

c) Peticionar ante las autoridades para colaborar en estudio de los
proyectos de leyes, decretos, reglamentaciones y ordenanzas o en
demandas de cualquier resolucion que tenga atinencia con el ejercicio

profesional del Psicoélogo;



d) Crear Comisiones de trabajo especializadas, designando sus integrantes
y estableciendo sus funciones, con el objetivo de abordar teméticas
especificas relacionadas con la actividad profesional y el desarrollo del

Colegio;

e) Promover la participacion institucional de los noveles matriculados;

ARTICULO 25.- Deberes: La Comisién Directiva tendra los siguientes

deberes:

a) Vigilar el cumplimiento de la presente ley, asi como toda disposicion
emergente de las leyes, decretos y resoluciones del Colegio que sean

atinentes al ejercicio profesional;

b) Velar que nadie ejerza la profesion sin estar comprendido en las
disposiciones establecidas en la presente ley;

c) Organizar y mantener al dia el Registro Profesional, en donde consten

los antecedentes profesionales de cada matriculado;

d) Promover acciones tendientes al respeto y jerarquizacion del profesional
en el desempefio y/o en la ocupacién de cargos en todos los ambitos

regulados por la presente Ley;

e) Producir informes sobre antecedentes y conductas de los matriculados
a solicitud de los interesados o autoridad competente;

f) Velar por el decoro profesional y por el cumplimiento de la ética;
g) Establecer los aranceles administrativos o sus modificaciones;
h) Justipreciar honorarios minimos profesionales;

i) Preparar el Presupuesto y Balance anual y todo antecedente necesario

para informar de su gestion;

j) Seleccionar, organizar y evaluar al personal administrativo a su cargo,
pudiendo disponer nombramientos, promociones y remociones ajustadas a

derecho;



k) Mantener bibliotecas y promover espacios de divulgaciéon cientifica
psicoldgica tendientes al perfeccionamiento profesional;

[) Sesionar por lo menos 1 (una) vez al mes.

m) Convocar a elecciones y organizar el acto eleccionario conforme la

normativa vigente, asegurando un proceso democratico ;

n) Propender a la organizacién, mejoramiento y control de los servicios

psicoldgicos con sentido social;

0) Proponer las actualizaciones y/o modificaciones del Codigo de Etica
Profesional acorde al ordenamiento juridico vigente y someterlo a

consideracion y aprobaciéon de la Asamblea.

ARTICULO 26.- Reduccion de integrantes:

Cuando el nimero de miembros de la Comision Directiva quede reducido a
la mitad 0 menos de su totalidad, debera convocarse a Asamblea dentro de
los quince (15) dias habiles a los efectos de su integracion.

Cuando se trate de la vacancia del Presidente, asumira con caracter
provisorio el Vicepresidente hasta tanto convoque a Asamblea, la que
debera realizarse dentro del término mencionado. De igual manera se
debera proceder, asumiendo el vocal en el supuesto de acefalia de
Presidente y Vicepresidente.

Los electos completaran el periodo que corresponda a los sustituidos.

ARTICULO 27.- Ausencia: La Comision Directiva sera presidida por el

Vicepresidente en caso de ausencia del Presidente. Si ambos estuvieren

ausentes presidira el vocal que por orden corresponda.

Seccion | - Del Presidente.




ARTICULO 28.- Funcion: El presidente preside la Comision Directiva.

ARTICULO 29.- Ausencia. Vacancia del cargo: En los supuestos de

ausencia o vacancia del cargo se procedera conforme los arts. 26 y 27.

ARTICULO 30.- Atribuciones: El Presidente de la Comisién Directiva:

a) Tendra la representacion legal del Colegio en su respectiva jurisdiccion,

en todos sus actos;

b) Tendr4 derecho a voto en las Asambleas y Sesiones de la Comision
Directiva y en caso de empate decidira en la tercera votacion;

c) Podréa controlar la contabilidad y percepcion de fondos, pudiendo emitir
opinion sobre el destino de los mismos velando porque sean acorde a los

fines y propdsitos del Colegio.

d) Adoptar resoluciones en asuntos de caracter urgente, bajo su
responsabilidad y con un cargo de dar cuenta a la Comisién Directiva en la

primera reunion;
e) Representar al Colegio en sus relaciones con instituciones externas.

f) Podra delegar en el Vicepresidente aquellas funciones que requieran la

buena administracion del Colegio.

ARTICULO 31.- Deberes: El Presidente de la Comision Directiva, debera:

a) Convocar a las Asambleas y a las Sesiones de la Comision Directiva y

presidirlas;

b) Intervenir y fiscalizar la contabilidad y la percepcién de fondos ante algun

supuesto de irregularidad.

c) Registrar su firma en las instituciones bancarias que fueran necesarias

conjuntamente con el tesorero;



d) Firmar, conjuntamente con el secretario o el tesorero, segun corresponda

todos los documentos relativos a su competencia;

e) Ejecutar los acuerdos emanados de la Comision Directiva y de la

Asamblea.

Seccion |l - Del Vicepresidente.

ARTICULO 32.- Funcion: El Vicepresidente lleva adelante aquellas

funciones que la Presidencia le encomiende o le delegue. Asimismo,
reemplaza las obligaciones del Presidente en caso de renuncia,
fallecimiento, ausencia, enfermedad y en los demas supuestos que esta

Ley determine.

Seccion lll - Secretario.

ARTICULO 33.- Atribuciones. Son atribuciones del Secretario:

a) Organizar el funcionamiento interno de la administracion y el

ordenamiento de la correspondencia.

b) Ejercer la direcciébn del personal y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, haciendo conocer al Presidente las novedades que al

respecto se produzcan.

c) Tomar conocimiento de los asuntos ingresados al Colegio, reunir los
antecedentes y someterlos a la consideracion del Presidente y de la

Comisién Directiva.

d) Reunir los antecedentes referidos a su area para confeccionar la

memoria anual y colaborar en su redaccion con el Presidente.



e) Asistir a las sesiones de Comision Directiva y a las Asambleas,
confeccionando la orden del dia y redactando las actas respectivas las que

se asentaran en el libro correspondiente y firmara con el Presidente;

f) Tener a su cargo todo el movimiento de correspondencia del Colegio, las
notificaciones y citaciones a que hubiera lugar, dejando constancia de ello

en el Expediente respectivo;

g) Proponer a la Comision Directiva los asuntos cuya consideracion creyera
de importancia para el Colegio en general y para los matriculados en

particular.

ARTICULO 34.- Deberes: Son deberes del Secretario:

a) Refrendar la firma del Presidente en la correspondencia de la Colegiatura

y en la documentacion de asuntos de su competencia;

b) Recopilar los documentos necesarios para redactar la Memoria Anual y

colaborar en su redaccion;

c) Llevar de acuerdo con el tesorero el Registro de matriculados, asi como

el Libro de Actas de Sesiones de Asamblea y Comisién Directiva;

d) Resguardar el archivo de las documentaciones referidas al Colegio.

Seccion IV - Del Tesorero.

ARTICULO 35.- Atribuciones: Son atribuciones del Tesorero:

a) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva y a las Asambleas;
b) Ocuparse de todo lo relacionado con el cobro de la cuota de matricula;

c) Actuar en los asuntos contables y financieros del Colegio.

ARTICULO 36.- Deberes: Son deberes del Tesorero:




a) Requerir el pago de la cuota de matricula cuando proceda y presentar
trimestralmente a la Comision Directiva su estado de cuenta y la nGmina de

deudores morosos a sus efectos.

b) Llevar de acuerdo con la Secretaria el Registro de matriculados,

registrandose los casos de deuda,;

c) Llevar los libros de contabilidad, la administracion de los bienes, percibir

las cuotas de los matriculados y otras sumas de dinero que correspondan;

d) Dar cuenta del estado econémico Yy financiero del Colegio a la Comisién

Directiva y a la Comisién Revisora de cuentas toda vez que éstas lo exijan;

e) Presentar anualmente el balance general, el inventario y la cuenta de

gastos y recursos.

Seccion V - Vocales.

ARTICULO 37.- Atribuciones: Deliberar en las sesiones de la Comisiéon

Directiva con voz y voto.

ARTICULO 38.- Deberes:

a) Los vocales tienen el deber de desempefar las comisiones, tareas y

designaciones de reemplazo que la Comision Directiva le confie.

b) Asistir a las sesiones de Comision Directiva.

ARTICULO 39.- Vocales suplentes:

Corresponde a los Vocales Suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva cuando proceda su

designacion;

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva con derecho a

vOz pero no a voto. No sera computable a los efectos del quérum.



Capitulo IV - De la Comisién Revisora de Cuentas

ARTICULO 40.- Definicion e integracion: La Comision Revisora de

Cuentas es el 6rgano encargado de la fiscalizaciéon de esta Colegiatura,

ejerciendo el control de la gestion administrativa y contable.

Esta integrado de la siguiente manera: tres (3) miembros titulares y un (1)

miembro suplente.

ARTICULO 41.- Atribuciones:

a) Examinar los libros y documentos del Colegio las veces que estime

conveniente;

b) Asistir a las reuniones de la Comisién Directiva en los casos en que

fueran indicados, teniendo voz pero no voto.

ARTICULO 42.- Deberes:

c) Fiscalizar la administracién del Colegio y verificar la existencia de los

bienes que constituyen su patrimonio;

d) Dictaminar sobre inventarios, Memoria y Balance presentados por la

Comision Directiva.

Capitulo V - Del Tribunal de ética.

ARTICULO 43.- Definicién e integracion: El Tribunal de Etica es un

organo colegiado que en virtud de las potestades disciplinarias conferidas

por la presente Ley juzga la conducta de los matriculados en los supuestos



de infracciones a la ética profesional, sin perjuicio de las sanciones civiles

0 penales que pudieran corresponder.

El Tribunal de Etica, estara compuesto por tres (3) miembros titulares y tres

(3) suplentes.

ARTICULO 44.- Atribuciones: El Tribunal de Etica tiene las siguientes

atribuciones:

a) Ejercer de manera exclusiva y excluyente la jurisdiccion disciplinaria
sobre los matriculados.
b) Llevar adelante los registros de su actuacibn que estimare

correspondientes.

ARTICULO 45.- Deberes:

a) Sustanciar el proceso disciplinario resolviendo la cuestién planteada

ante el mismo.

ARTICULO 46.- Régimen legal. El Tribunal de Etica en sus funciones

quedara sujeto a las disposiciones de la presente Ley y del Cédigo de Etica.

TITULO lIl - DE LA MATRICULA Y LOS MATRICULADOS

ARTICULO 47.- Matriculacion: La matriculacion es el acto por el cual el

Colegio otorga la autorizacion para el ejercicio de la profesion, previa
inscripcion cumplimentando los requisitos dispuestos para su obtencion.
Dicha autorizacién se materializa con la entrega de la correspondiente
credencial y certificados de matricula, en la que deben constar los datos de
identidad del colegiado y los relativos a la especificidad de la matricula.



ARTICULO 48.- Obligatoriedad: Para el ejercicio de la profesion de

Psicologia en el ambito de la Provincia es requisito indispensable estar
inscripto en la matricula respectiva, que a tal efecto llevara el Colegio de

Profesionales de la Psicologia de la Provincia de Misiones.

ARTICULO 49.- Requisitos: La inscripcién se efectta a solicitud del

interesado, quien debe cumplir con los siguientes requisitos:
a) Acreditar su identidad personal y registrar su firma;

b) Presentar titulo habilitante para el ejercicio de la profesion, segun lo

establecido en el articulo 3 de la presente;

c) Presentar una declaracion jurada de no encontrarse inhabilitado para el

ejercicio de la profesion.
d) Constituir domicilio legal en la Provincia;

e) Abonar el arancel que establezca el Colegio en concepto de derecho

anico de inscripcion en la matricula.

ARTICULO 50.- Legajo: El legajo es el registro documental de la

matriculacion del profesional, el cual contendra todos los antecedentes

profesionales que oportunamente deban ser registrados ante la colegiatura.

ARTICULO 51.- Deberes de los matriculados:

a) Conocer, respetar y cumplir estrictamente las disposiciones de la
presente ley, legislacion vigente y las Resoluciones de la autoridad del

Colegio de Profesionales de Psicologia de la Provincia de Misiones;
b) Comprometerse ética y moralmente con el ejercicio de su profesion;

c) Comunicar dentro de los cinco (5) dias habiles de producido, todo cambio

de domicilio;



d) Comparecer ante la Comision Directiva, cada vez que fuere requerida
por la misma, salvo casos de imposibilidad absoluta debidamente

justificada y acreditada;

e) Abonar con puntualidad las cuotas de matricula.

ARTICULO 52.- Derechos de los matriculados:

a) Recibir asesoramiento en toda cuestion vinculada a la defensa y
proteccion del ejercicio de la profesion.

b) Proponer, por escrito, a las autoridades del Colegio, las iniciativas que
consideren necesarias para el mejor desenvolvimiento profesional,
comprometiéndose a comparecer, durante su estudio, cuantas veces la
Comisién Directiva lo considere necesario para aclaracion, explicacion o

ampliacion de dichas iniciativas;

c) Participar de las asambleas con voz y voto para la designacion de las
autoridades del Colegio y poder ser elegido para el desempefio de los
cargos en los organos del mismo, cumpliendo con los requisitos

establecidos en la presente;

d) Integrar las subcomisiones especializadas.

ARTICULO 53.- Cancelacion. La cancelacion de la matricula implica la

pérdida del derecho del profesional a ejercer su actividad dentro del &mbito
regulado por el Colegio Profesional. Son causas para la cancelacion de la

matricula:

a) A pedido del matriculado;

b) Por fallecimiento del matriculado;

c) Por sancion disciplinaria impuesta por el Tribunal de Etica;

d) La inhabilitacion permanente dispuesta por sentencia judicial.



ARTICULO 54.- Suspension: La suspension de la matricula profesional

implica la inactividad temporal del derecho de un profesional para ejercer
en su campo especifico durante un periodo determinado en el ambito
regulado por el Colegio Profesional. Son causas de suspension de la

matricula:

a) La peticion justificada y acreditada del interesado, sujeta a la

reglamentacion;
b) Por sancion disciplinaria impuesta por el Tribunal de Etica;
c) La inhabilitacion temporal dispuesta por sentencia judicial;

d) Incumplimiento del matriculado al deber de abonar con puntualidad las

cuotas de matricula, conforme lo establece el reglamento interno;

TITULO IV - PATRIMONIO Y RECURSOS

ARTICULO 55.- Patrimonio: El Colegio tendra un patrimonio que se

destinara al cumplimiento de sus fines y objetivos que sera administrado
por la Comisién Directiva de acuerdo a las disposiciones legales

estatutarias.

ARTICULO 56.- Recursos: El patrimonio se integra con los siguientes

recursos, sin perjuicio de todo otro ingreso que surja del desempefio de su

actividad normal, o del manejo de su patrimonio:
a) Lo recaudado por cuota de matricula;
b) El derecho de inscripcién en la matricula;

c) Las contribuciones extraordinarias con destino especifico y justificado

gue establece la Asamblea General convocada al efecto;

d) Los legados, subvenciones y donaciones;



e) Las rentas que produzcan sus bienes y el producto de sus ventas;

ARTICULO 57.- Cuota social: Los profesionales inscriptos en la matricula,

abonaran un arancel anual, cuyo monto, cuotas y periodicidad es fijado por

el Colegio.

TITULO V - REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 58.- Competencia: Las potestades disciplinarias y de

juzgamiento ante alguna infraccion o incumplimiento a la ética profesional
por parte de los matriculados es de competencia exclusiva y excluyente del
Tribunal de Etica con arreglo a las disposiciones de la presente Ley y del
Cadigo de Etica, las que en cualquier caso deben asegurar las garantias
del debido proceso.

ARTICULO 59.- Normas aplicables: Los supuestos que no estén

expresamente regulados en este titulo, le seran aplicables las disposiciones
del Codigo de Etica, la Ley | N° 89 (Antes Ley 2970), y en su defecto el
Cddigo Procesal Civil y Comercial, de Familia y Violencia Familiar de la

Provincia.

ARTICULO 60.- Procedimiento: El procedimiento se iniciara ante la

Comisién Directiva por denuncia del agraviado, de cualquier colegiado o

de oficio.

Si la Comision Directiva estimara que existe meérito suficiente para la
prosecucion de las actuaciones, se remitiran las actuaciones al Tribunal de
Etica, quien se constituird y emplazara al denunciado para que dentro del

término de quince (15) dias habiles tome vista de las actuaciones y ejerza



su derecho de defensa indicando expresamente las presuntas infracciones

que se le imputan.

La prueba documental y los demas medios de prueba deberan ofrecerse
en la primera presentacion. El Tribunal de Etica decidira la pertinencia y la

produccion de otros medios de prueba que no sean la documental.

Vencido el plazo de 15 dias hébiles o habiendo presentado el descargo el
Tribunal de Etica podra citar a audiencia a las partes segln su criterio Asi
también podra fijar audiencia para la produccion de la prueba testimonial si

la hubiere.

Llevado a cabo todos los actos previos enunciados, se remitirdn las
actuaciones al area de asesoria legal del Colegio de Profesionales de la

Psicologia para dictamen juridico. El dictamen juridico no es vinculante.

El Tribunal de Etica resolvera la cuestion sustanciada mediante resolucion
fundada dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores a la recepcion del

expediente con el dictamen juridico.

Ninguna sancion se aplica sin previa sustanciacion del procedimiento
administrativo en el cual se garantice el derecho de defensa y el debido
proceso del matriculado.

ARTICULO 61.- Sanciones disciplinarias: Las sanciones disciplinarias

gue caben a los matriculados por infraccion a la ética profesional son las

siguientes:

a) Advertencia privada por escrito;

b) Apercibimiento;

c) Suspension de la matricula, por tiempo que no podra exceder los
sesenta (60) dias;

d) La cancelacion definitiva de la matricula.

De las sanciones contempladas en los incisos ¢ y d se dara publicidad

mediante edictos.



Asimismo, las sanciones incluidas en b,c y d deberan constar en el legajo
del profesional y en las certificaciones de antecedentes disciplinarios.

ARTICULO 62.- Motivacién de la resolucion: Las sanciones previstas en

la presente seran aplicadas por el Tribunal de Etica previa valoracion del
hecho, su reiteracion y demas circunstancias del caso. Son aplicadas
directamente por resolucién fundada mediante decision adoptada por el

voto de la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 63.- Instancia recursiva; Contra la resolucion del Tribunal de

Etica sélo podréa interponerse el recurso de reconsideracion en el plazo de
5 (cinco) dias héabiles contados a partir de la fecha de la notificacion.
Vencido el plazo la resoluciéon queda firme.

El recurso de reconsideracion debera ser fundado e interponerse ante el
mismo Tribunal de Etica, que en el plazo de 5 (cinco) dias héabiles notificara
a la parte contraria para su sustanciaciéon. Cumplido ello, el Tribunal

resolvera el recurso dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles.

La sancién no se ejecuta mientras se encuentre pendiente de resolucion el

recurso reconsideracion.

ARTICULO 64.- Fin de la instancia administrativa: Agotada la via

administrativa, la cuestion so6lo podra ser ventilada en la instancia judicial
mediante el procedimiento contencioso administrativo conforme la Ley

Provincial | N° 95 (Antes Ley 3064), y/o la que la sustituya o modifique.

ARTICULO 65.- Purga de la sancion: Cumplidos 10 (diez) afios de la

sancién de cancelacién definitiva impuesta por el Tribunal de Etica los

profesionales podran solicitar nuevamente su inscripcion en la matricula, la

cual se dara Unicamente previo dictamen del Tribunal de Etica.



TITULO VI - PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 66.- Procedimiento eleccionario: El Colegio de

Profesionales de la Psicologia, establece su propio reglamento electoral
respecto al procedimiento, forma y fecha de las elecciones, como asi

también la constitucion de una Junta Electoral.

ARTICULO 67.- Eleccién: Los miembros de la Comisién Directiva,

Comision revisora de Cuentas y Tribunal de Etica del Colegio de
Profesionales de la Psicologia de la Provincia de Misiones, seran elegidos

en Asamblea General Ordinaria, por simple mayoria de votos.

ARTICULO 68.- Voto. Multa: El voto es directo, secreto y obligatorio.

Aquellos que no ejercen el voto sin causa justificada y acreditada conforme
a la reglamentacion, son pasibles de una multa equivalente al veinte por

ciento (20 %) del importe de la cuota anual de matriculacién.

ARTICULO 69. - Prohibiciones: No podran votar:

a) Todo matriculado que tenga suspendida o cancelada su matricula.

b) Todos los matriculados que adeuden la cuota anual o y/o que tengan
deudas por cualquier concepto con el Colegio.

Los matriculados incluidos en el inciso b) podran votar si regularizan su
situacion respecto a las deudas que tuvieren hasta el dia de confeccién y
oficializacién del padrén. En caso contrario, a la deuda se acumulara el

valor de la sancién de multa.



ARTICULO 70.- Imposibilidad: Quedan exceptuados de la obligacion de

votar:
a) Los que se hallen imposibilitados por motivos de salud graves.

b) Los matriculados que en cumplimiento de funciones inherentes a su

profesion e indelegables en dicha jornada no puedan hacerlo.
c) Por razones de caso fortuito o fuerza mayor.

Las causales deberan acreditarse ante el Colegio en un plazo perentorio
de 5 (cinco) dias habiles contados a partir de la culminacion del acto
eleccionario bajo apercibimiento de aplicar la sancion prevista en el articulo

68. La acreditacion de la causal sera valorada por la Comision Directiva.

ARTICULO 71.- Requisitos para integrar listas: Son requisitos para

integrar las listas y ocupar un cargo en los 6rganos del Colegio los

siguientes:
a) Contar con matricula activa;
b) No registrar deuda de la la cuota anual de matriculacion;

c) No tener vinculos de parentesco con otros postulantes, sea por

consanguinidad o por afinidad hasta el 4° grado;
d) No registrar antecedentes disciplinarios;

e) Contar y acreditar la antigiedad de 4 (cuatro) aflos en el ejercicio

profesional en la Provincia para cargos titulares.

ARTICULO 72.- Incompatibilidad: Es incompatible el desempefio

simultaneo de cargos en la Comisién Directiva, en la Comision Revisora de

Cuentas o en el Tribunal de Etica.



ARTICULO 73.- Reeleccién: Los miembros duran en sus cargos 3 afios y

podran ser reelegidos por un solo periodo consecutivo.

TITULO VIl - DE LAS ESPECIALIDADES

CAPITULO | - Disposiciones Generales

ARTICULO 74.- El Colegio de Profesionales de la Psicologia tiene la

facultad exclusiva para reglamentar el reconocimiento de especialidades de
los psicélogos matriculados activos, sus requisitos, areas y formas de

certificacion.

ARTICULO 75.- Reconocimiento de la especialidad: Los Psicélogos
Especializados tienen wuna reconocida idoneidad para ejercer su
especialidad, y ello les otorga jerarquia profesional y cientifica.

ARTICULO 76.- Nomina de especialistas: El Colegio llevara y actualizara

periddicamente la némina de especialistas.

ARTICULO 77.- Honorarios: Los Psicologos Especializados podran

percibir honorarios diferenciales.

ARTICULO 78.- Publicidad: Los Psicélogos Especializados podran

publicitar la especialidad reconocida por el Colegio, rigiéndose por la

discrecion y responsabilidad profesional.



